
 
 
 
Weg met leefstijl betutteling, de tijd is rijp voor een zorgrevolutie! 
 
In een wereld vol gezondheidsopties lijkt het wel alsof betutteling een vastgeroeste 
aanname is binnen de zorg. Hoelang moeten we nog toekijken terwijl zorgverleners 
zwijgen over leefstijlkeuzes die vaak aan de basis staan van ellendige 
gezondheidsproblemen? 
Tijd voor een gezondheidsrevolutie. Charly Green doet mee!  
 
Klaar met de ‘laat-maar -waaien’ mentaliteit! 
 
Al jaren ergeren we ons regelmatig aan de 'laat-maar-waaien' mentaliteit in de zorg. 
Het is niet client gericht om te zwijgen wanneer mensen zichzelf bijvoorbeeld ziek 
eten, roken en/of drinken, niet bewegen, onjuist coping mechanisme voor stress 
hebben en worstelen met burn-out. Is gedrag altijd een individuele vrije keuze? Die 
vraag moeten we ons stellen! 
 
Bij Charly Green laten we betutteling voor wat het is. Wij geloven in gezondheid, 
zowel mentaal als fysiek, en zijn actief binnen bedrijven en zorgorganisaties om het 
gesprek hierover wel aan te gaan. Organisaties en mensen ondersteunen naar een 
cultuur waarin je elkaar stimuleert en motiveert te blijven ontwikkelen in gezondheid 
en vitaliteit, dat is onze ambitie. 
 
 
 
 
 



Zorg voor de zorg: een doelgerichte aanpak 
 
Al meer dan 12 jaar strijden we voor de integratie van een gezonde leefstijl in de 
gezondheidszorg. Maar eerlijk is eerlijk, de landelijke ontwikkelingen gaan traag. 
Resultaten zoals die van het preventie akkoord zijn niet hoopvol.  
Meer actie is vereist; we worden nog steeds zwaarder, lichamelijke chronische 
aandoeningen nemen toe, evenals toename van psychische problemen, zorg wordt 
onbetaalbaar en het verzuimpercentage schiet omhoog, tot soms zelfs boven de 
10%.  
 
Praktijkonderzoek laat zien dat bij het bespreken van leefstijlgedrag niet de cliënten 
terughoudend zijn, maar vaak de zorgverleners zelf. Innovaties worden vertraagd 
door een gebrek aan kennis, interesse, vaardigheden of simpelweg een verzet tegen 
verandering. Het management schiet tekort in het aandrijven van deze noodzakelijke 
koerswijziging. 
 
Positieve Gezondheid: op weg naar verandering 
 
De filosofie van positieve gezondheid fungeert als een krachtige booster. Het 
benaderen van cliënten vanuit hun kracht en wensen is cruciaal. Toch merken we in 
de praktijk dat het spinnenwebmodel soms als te abstract wordt ervaren. 
Zorgverleners geven aan te worstelen met de vertaling naar concreet gedrag met 
een haalbaar leefstijlplan en opvolging. 
 
Zorgrevolutie  
 
Voor een duurzame verandering is meer nodig dan louter bewustwording en 
motivatie. Een duidelijk doel, een stip op de horizon, een actieplan met haalbare 
stappen en opvolging zijn onmisbaar. Misschien nog wel het allerbelangrijkste; een 
uitdagende omgeving die continu verleidt tot het nemen van gezonde keuzes. 
 
Hoe doorbreken we het ‘oude denken’ van veel hulpverleners en management en 
zetten we iedereen aan tot een 'gezondheid bevorderende' rol in de zorg. Hoe zet je 
integraal beleid op wat zowel impact heeft op de kwaliteit van de gezondheid van 
cliënten als ook de medewerkers?   
 
20% Vastgeroest, 80% Op Weg naar Verandering  
 
Laten we aannemen dat 20% nooit wil veranderen in gedrag, dan resteert er nog 
altijd een 80% die wel openstaat voor een gezonde verandering. Onderzoek rondom 
stoppen met roken interventies laat zien dat de wijze waarop dit uitgevraagd wordt 
cruciaal is voor mensen om zich open te stellen.  
Mensen weten vaak niet hoe te veranderen. En dat klopt ook. Veranderen van 
gedrag, aanleren van nieuwe routines is een van de grootste uitdagingen van 
mensen.  
 
Onze omgeving helpt niet mee. Neem gezonder eten, slechts 20% van de 
supermarkt is puur en gezond, de overige 80% niet. En hoe makkelijk is het om 
ongewenste emoties te dempen met eten, alcohol, drugs, gokken, enzovoort?  
 



Tegenwoordig hoeft het ook niets te kosten 
 
Financiën vormen geen excuus meer, want vergoedingen via de verzekering zijn 
volop beschikbaar. Dit geldt niet alleen voor rokers, maar ook voor mensen met 
overgewicht en diabetes. Via de huisarts kunnen zij leefstijlbegeleiding krijgen, tot 
wel 2 jaar lang!  Voor vitaliteit of duurzame inzetbaarheid zijn ook vaak Europese 
potjes genoeg. 
 
Huidig beleid is vaak reactief. Laten we vooral niet wachten tot mensen aan 
ziektecriteria voldoen. Laat een vitaliteits- of leefstijlcoach veel eerder ingrijpen. 
Gratis geloven we niet helemaal in. Voor de kracht van motivatie is een eigen 
investering van de mensen zinvol. Dit geldt ook voor subsidies voor bedrijven. 
 
Integrale aanpak: De weg naar vitaliteit 
 
Charly Green gidst organisaties naar meer vitaliteit voor zowel medewerkers als 
cliënten. Of het nu via kwaliteitszorg of HR verloopt, resultaten behalen we alleen 
met een integraal programma. Een programma dat wordt gedragen en aangejaagd 
door directie en management! 
 
Hoever staat het met jullie integrale beleid: 
 
Hieronder een aantal vragen om te toetsen hoe integraal jullie al bezig zin. Als je 
overal ‘ja’ op kan antwoorden dan zijn jullie hard op weg en horen wij graag jullie 
ervaringen. Meer ‘nee’? Laat ons dat weten en plan vrijblijvend een inspiratie 
gesprek via teams! 
 
Organisatie/ management 

o Leefstijl/ vitaliteits/ inzetbaarheidsbeleid staat hoog op de agenda bij directie, 
zorgbestuurders en HRM. 

o Er is een organisatie brede filosofie bepaald, uitgewerkt in beleid en een 
uitvoeringsplan plan.  

o Er is waar mogelijk verbinding met andere programma’s (geen los ding). 
o Iedereen is bekend met de filosofie en het plan, omarmt het en handelt 

hiernaar. 
o Opvolging en aansturing blijft plaatsvinden door bijvoorbeeld een projectteam 

of expertteam. Verantwoordelijkheden zijn vastgelegd.  Deze hebben budget 
en tijd.  

o Er is structurele evaluatie van voortgang en resultaten. 
 
In gesprek 
Leefstijl en Vitaliteit: structurele vragen stellen over ambities, dromen of 
wensen  

o Structureel worden er oordeelvrije en uitdagende vragen gesteld rondom 
leefstijl en vitaliteit: 
o Bij aanname, zowel van patiënten als nieuwe collega’s! 
o Tijdens de behandeling en begeleiding van cliënten, door artsen en alle 

andere hulpverleners. 
o In de bestaande gesprekscyclus met medewerkers - managers of 

teams. 



(Smart) Opvolging en gezonde omgeving 
o De ambities krijgen een haalbaar stappenplan. 
o Opvolging wordt besproken (wat is nodig?) 
o Voor HRM is het van belang de ambities en wensen van medewerkers te 

kennen en te zorgen voor een vraaggericht aanbod. Wees selectief en kritisch 
op aanbod waar nauwelijks gebruik van wordt gemaakt, want wij zien soms 
prachtige, maar kostbare platformen die simpelweg niet worden benut. 

o Betrek medewerkers en cliënten actief bij het nadenken over wat nodig is en 
hoe de omgeving kan worden ingericht.  

Hoe maken jullie de gezonde keuze makkelijker, leuker en toegankelijker? 
 
Blijven opvolgen: allergrootste uitdaging! 
Verandering is geen eenmalige gebeurtenis, maar een doorlopend proces. Alles wat 
je aandacht geeft groeit: 

o Borgen in de relatie en contactmomenten tussen hulpverlener en cliënt.  
o Voor leidinggevenden of managers of in zelfsturende teams adviseren wij dit 

ieder kwartaal.  
 
 
Wil je meer weten over het vergroten van gezondheid en vitaliteit binnen jouw 
organisatie? Stuur ons gerust een mail, we plannen graag een vrijblijvende online 
inspiratiesessie. 
 
Of ontdek meer in ons boek: "Gezonde Business, laat je medewerkers groeien!" Een 
praktisch werkboek dat vitaliteit door de aderen van je organisatie laat stromen. 
Bestel het via onze website www.charlygreen.nl/winkel/ 
 
Sonja van Hamersveld 
sonja@charlygreen.nl 
06-54220354 
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